De zomer waait door | Zomer 2020

Beste nieuwsbrieflezer,

Hoe gaat het met je? Kom je deze bijzondere tijd goed door? We hopen van harte dat je
gezond bent. Dat vooral!

Wie had begin 2020 kunnen vermoeden dat we zoveel vrijheden kwijt zouden raken en
spannende tijden beleven rondom gezond blijven en zorgen dat De Nieuwe Wind kon blijven
waaien. Klanten schoven alle participatiebijeenkomsten met grote groepen door naar het najaar
en veel afspraken vielen letterlijk in het water.

Gelukkig bestaat ons team uit positieve mensen die creatief denken. Onze klanten en ons
netwerk vroegen we gelijk waar men de grootste behoefte aan had. En zo ontstond er ruimte
om ons aanbod van online diensten uit te breiden.

Op 31 maart begonnen we met een thuis ingericht studiootje (met de beamer op de strijkplank)
aan de eerste online training. Intussen is het studiootje ontmanteld en zijn online overleggen,
trainingen, adviezen en begeleiding niet meer weg te denken.

Zo ontstond een andere manier van dienstverlening die bijdroeg aan tevreden klanten. Zij lieten
ons weten de voordelen te zien van thuis blijven en tegelijk de eigen kennnis en kunde
vergroten.

In deze zomerse nieuwsbrief delen we informatie met je over het aantrekken van bestuursleden,
kennis delen is kracht en wegwijs raken in de sociale huursector.

Veel leesplezier, een mooie, goede zomer toegewenst en blijf gezond!

Hartelijke groet van het Nieuwe Wind-team en
Thea

Doe jij ook zoveel moeite om nieuwe bestuursleden te werven? En heb jij het idee dat het echt
niet lukt om mensen enthousiast te krijgen voor het leuke bestuur waarvoor jij je inzet?

Wij horen besturen vaak verzuchten dat het toch niet lukt om jonge mensen aan de
huurdersorganisatie te verbinden en zeker geen mensen met een etnische achtergrond.

Inmiddels weet een aantal besturen wel beter...

Het afgelopen half jaar hebben we koers gezet
naar een uitbreiding van onze activiteiten; het op
een professionele manier werven en selecteren
van nieuwe bestuursleden voor
huurdersorganisaties is er een van.

In deze procedures ontzorgen we besturen
omdat De Nieuwe Wind de communicatie en de
techniek achter deze procedures voor haar
rekening neemt.

Inmiddels mochten we al diverse besturen
helpen aan het uitbreiden van het bestuur en het
verwelkomen van nieuwe bestuursleden. Wist je
trouwens dat het jongste bestuurslid een leeftijd
van 23 jaar heeft?

'‘Dat het elke keer weer lukt om mensen te vinden

die bij de huidige bestuursleden passen vinden we
steeds weer een felicitatiekaartje waard'.

Ben je benieuwd naar ervaringen van anderen
Laat ons via deze link weten wanneer je hierover? Kijk dan even op onze website.
met ons in contact wil komen over het
professioneel werven en selecteren van
nieuwe bestuursleden. Meer informatie over zoeken naar

nieuwe bestuursleden

wegwiis I'al(en met In de digitale leeromgeving vind je alle

informatie die bijdraagt aan het vergroten
het hoek van jouw kennis.
cornoratietaal in [Ie Deze informatie blijft overigens een jaar lang

- beschikbaar voor alle deelnemers.
nraktijk

Veel nieuwe bestuursleden volgen bij De Net als bij andere trainingen ontvang je na
Nieuwe Wind de online training 'Wegwijs in een positieve afronding niet alleen felicitaties
de sociale huursector'. Je volgt de training maar ook een Nieuwe Wind-

thuis én afgestemd op je eigen agenda en deelnamecertificaat.

die van je medebestuursleden.

Tijdens de drie online lessen is er iemand
van De Nieuwe Wind live bij, die jou helpt de
kennis te vertalen naar de prakitijk.

Vooraf ontvang je het boek 'Corporatietaal in
de praktijk' waarin je alle informatie, termen,
afkortingen vindt, die van belang zijn in de
samenwerking met de corporatie én met
mensen die huren.

Ook ga je de samenhang zien tussen theorie
en praktijk. Na afloop heb je de basis te
pakken om goed van start te kunnen gaan
als nieuw bestuurslid. Mooi toch!

Kijk hier naar de training

Kennis delen iIs kracht

Hadden we je al verteld dat je actuele ontwikkelingen en interessante weetjes in je mailbox kunt
ontvangen bij een gratis lidmaatschap van De Nieuwe Wind?

Je regelt het heel eenvoudig. Je bezoekt onze websiie
Je klikt op gratis lid worden, je vult je mailadres in en maakt een wachtwoord aan. Zo eenvoudig
is het.

ledereen kan bij ons een gratis lidmaatschap aangaan.
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(Gratis) Lid worden van deze website

En nooit meer belangrijke informatie missen!

Lid worden van de website van De Nieuwe Wind is gratis. We willen dit gratis aanbieden omdat wij vinden dat iedere
huurder, iedere huurdersorganisatie en iedere organisatie die zich bezighoudt met huren, recht heeft op informatie die
voor hem of haar belangrijk is.

De Nieuwe Wind verzamelt relevante informatie en plaatst die regelmatig op de Nieuws-pagina. Deze pagina is voor
iedereen toegankelijk, maar wanneer je je aanmeldt als lid, krijg je automatisch een berichtje dat er nieuwe artikelen zijn
geplaatst.

Wil jij deze informatie gebruiken voor je eigen website? Dat mag. Onze artikelen mag je kopiéren en plakken op je eigen
website. De afbeeldingen die we gebruiken zijn rechtenvrij, dus mag je die ook gewoon gebruiken. Hiermee zorg je dat er
op je eigen website ook voor je lokale website-viewers regelmatig nieuws is te vinden.

De Nieuwe Wind hoopt je hiermee van relevante en actuele informatie te voorzien. Doe er je voordeel mee!

Zorg ervoor dat je je aanmeldt, het is gratis en je blijft altijd op de hoogte!
De Nieuwe Wind bewaart je gegevens volgens AVG-richtlijnen en zal deze nooit aan derden verstrekken.

Lid worden is eenvoudig; zo meld je je aan:

Op de PC

Vanuiit je PC browser ga je naar e T o
www.denieuwewind.nl en op de <G.DE NIEUWE WIND 112 B i
hor‘nepagina k|lk je op 'Gra tis hd a) PARTICIPATIE DIE WEL WERKT! o

worden'

Volg daarna de aanwijzingen op je
scherm.

Omdat veel klanten er in de maand augustus even tusssenuit
zijn, doen wij het ook rustig aan deze maand.

De afgelopen maanden zijn we er volop voor onze klanten
geweest. Neem de momenten tijdens het wandelen met de
hond, het koken, in de avond of in het weekend. We werken
dan vaak door om onze klanten te helpen.

Juist omdat we er plezier in hebben en vinden dat dit nu eenmaal bij het ondernemerschap
hoort. We vieren de mooie momenten en staan er als het nodig is.

En nu is het tijd om er even tussenuit te gaan....
Dit betekent dat we tussen 10 en 28 augustus wel onze mail lezen en telefonisch met een
lagere bezetting bereikbaar zijn.
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https://www.facebook.com/participatiediewelwerkt
https://twitter.com/DeNieuweWind
https://www.linkedin.com/in/de-nieuwe-wind-74b995101/
https://www.denieuwewind.nl/werving
https://www.denieuwewind.nl/AanbodPagina/Online-Training---Wegwijs-in-de-Sociale-Huursector
mailto:wervingselectie@denieuwewind.nl?subject=Meer%20informatie&body=Voor%20mijn%20huurdersorganisatie%20ben%20ik%20benieuwd%20naar%20meer%20informatie%20over%20uitbreiding%20van%20ons%20bestuur.%0ADe%20naam%20van%20onze%20huurdersorganisatie%3A%0ADe%20naam%20van%20de%20corporatie%20waar%20we%20mee%20samenwerken%20is%3A%0AMijn%20naam%3A%0AMijn%20telefoonnummer%3A
https://www.denieuwewind.nl/ervaringen
https://www.denieuwewind.nl/waarom-lid-worden

